MINISTERUL CULTURII

DIRECTIA JUDETEANA PENTRU CULTURA BACAU

Str. 9 Mai nr. 33, et. Ill, Bacau, CP 600066, telefon: (0334) 405 419, (0334) 405 423,
fax: (0334) 405420; site: djcbc.cultura.ro; e-mail: djcbacau@gmail.com

DECIZIE NR.8
din 19.04.2022

Dr. Drob Simona in calitate de director executiv al Directiei Judetene pentru Cultura
Bacau;

Avand in vedere prevederile:

e dispozitiile art. 487 si urmatoarele din Ordonanta de Urgenta a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul Administrativ cu modificarile si completarile
ulterioare cu privire la reglementarea comisiilor paritare, a rolului si
atributiilor acesteia in cadrul institutiei;

e Hotararii Guvernului Romaniei nr.302/2022 pentru aprobarea normelor
privind modul de constituire, organizare si functionare a comisiilor paritare,
componenta atributiile si procedura de lucru ale acestora, precum si a normelor
privind incheierea si modernizarea aplicarii acordurilor colective;

e Hotararii Guvernului nr.90/2010 privind organizarea si functionarea
Ministerului Culturii, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Regulamentului de Organizare si Functionare al DJC Bacau;

In scopul reglementdrii cadrului organizatoric privind asigurarea dialogului social in
cadrul Directiei Judetene pentru Culturd Bacdu prin participarea propriilor angajati —
functionari publici in comisiile paritare;

In vederea asigurarii bunei desfasurari a procedurii de constituire a Comisiei paritare
a functionarilor publici de la Directia Judeteana pentru Cultura Baciu;

Constatand cd, prin raportare la numarul total de functionari publici (5) angajati ai
Directiei Judetene pentru Culturd Bacau, se impune ca functionarea Comisiei Paritare si se
desfasoare cu 2 membrii titulari si 2 membrii supleanti, dintre acestia jumatate urmand sa fie
desemnati de catre directorul executiv al Directiei Judetene pentru Culturd Bacau, conform art.
6 alin.4 din H.G.nr.302/2022;

Luand in considerare cd, angajatii institutiei indeplinesc calitatea de membrii ai
Sindicatului ,,Culturalia” — sindicat reprezentativ al functionarilor publici la nivelul DJC
Bacau;



Tinand cont ca, cealalta jumatate a Comisiei paritare se impune a fi desemnati de citre
sindicatul reprezentativ la nivelul DJC Bacau, in conditiile art. 6 alin.3 lit. a si alin.5 din H.G.
NR. 302/2022;

Avand in vedere adresa nr.993/24.03.2022, emisa de catre DJC Baciu citre Sindicatul
.,Culturalia”, prin care se solicitd desemnarea unui membru titular si membru supleant in
Comisia paritara;

Luind act de raspunsul primit de la Sindicatul ,Culturalia™ prin adresa nr.
07/08.04.2022si inregistrat la DJC Bacau cu nr. 1164/08.04.2022, prin care desemneazi un
membru titular si un membru supleant in Comisia paritara;

In baza Ordinului nr. 927/21.09.2021 emis de citre Ministrul Culturii de numire in
functie, emit urmatoarea;

DECIZIE

Art.1. Incepand cu data 20.04.2022, se constituie la nivelul Directiei Judetene pentru
Culturd Bacau Comisia paritara, care va avea urmatoarea componenta:

1. Imbrea Cristian consilier, grad superior - presedinte
Potolea Vasile referent, grad superior - membru titular desemnat de catre sindicatul
.Culturalia” conform prevederilor art. 6 alin.3, pct a) din HG. NR. 302/2022

3. Luchian Liliana Mirela — consilier, grad superior - membru supleant desemnat de
citre sindicatul ,,Culturalia” cf. prevederilor art. 6 alin.3, pct a) din HG. NR.
302/2022

4. Boldur Dimitrie - Ovidiu consilier, grad superior — membru supleant

Art.2 Mandatul membrilor titulari si a membrilor supleanti in Comisia paritara este de
3 ani incepand cu data constituirii acesteia.

Art.3. Secretarul titular/secretarul supleant al Comisiei paritard se desemneaza
doamna Pirnoiu Magdalena, secretar dactilograf in cadrul DJC Bacau pe o perioada de 3 ani,
incepand cu data nominalizarii.

Art.4. Atributiile Comisiei paritare stabilite conform art. 13 din HG NR. 302/2022, sunt
urmatoarele:

- analizeazd si avizeaza propunerile privind masurile de imbunatatire a activitatii
institutiei publice pentru care a fost constituita;

- analizeazd si avizeaza planul anual de perfectionare profesionala, precum si orice
masurd privind pregatirea profesionala a functionarilor publici, in conditiile in care
aceasta implica utilizarea fondurilor bugetare ale autoritatii sau institutiei publice;

- analizeazd si avizeaza stabilirea programului de lucru pe baza propunerii
directorului executiv al institutiei si, daca este cazul, formuleaza propuneri privind
flexibilizarea acestuia, la solicitarea scrisa a sindicatului reprezentativ al
functionarilor publici;

- analizeazd si avizeazd masurile de adaptare adecvate identificate in vederea
asigurdrii unui mediu de lucru deschis, inclusiv accesul persoanelor cu dizabilitati,
inclusiv pentru cei care dobandesc o dizabilitate pe durata raportului de serviciu;



participa la solutionarea sesizarilor adresate de functionarii publici directorului
executiv al institutiei cu privire la modul de respectare a drepturilor previzute de
lege, precum si a acordului colectiv privind raporturile de serviciu incheiat intre
Grupul de unitati — Directii pentru Culturd si Federatia PUBLISIND in baza
mandatului dat de Sindicatul Angajatilor din Ministerul Culturii — ,,Culturalia” si
Ministerul Culturii;

intocmeste un raport anual conform prevederilor art. 489 alin.(4) din OUG. NR.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.5. Prezenta decizie se aduce spre cunostintd persoanelor nominalizate prin grija
Compartimentului Culturd, Management, Resurse Umane din cadrul DJC Baciu.

Art.6 Actul administrativ de constituire a comisiei paritare poate fi atacat la instanta
de contencios administrativ competentd, conform prevederilor Legii contenciosului
administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completérile ulterioare de ctre orice persoani

interesata.

Prezenta decizie se redacteaza in 3 exemplare originale.

Director Executiv
Dr. Simona Drob

Intocmit
Consilier Superior

Luchian LllCa M
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